OPERATIVNI PLAN

ave s

Udruga osoba s miSiénom distrofijom Primorsko-goranske Zupanije (UOMD PGZ)

GODINA: 2026

Strateski prioritet 1: Podrika osobama oboljelima od MD i NMB za neovisno i samostalno Zivljenje

1.1. Omoguditi vedi stupanj neovisnosti i sigurnost osoba s MD i NMB za razvoj vlastitog identiteta

Redni broj
strateSke
aktivnosti

Pruzanje savjetodavne podrike

1.1.3. ostvarivanje prava iz razli¢itih 1.1.3.1. Minimalno 50

Aktivnost

Pruzena usluga osobne

asistencije

Pruzena usluga prijevoza
prilagodenim kombi vozilima

¢lanovima vezano za

sustava (socijalna,

Pruzena usluga fizioterapije

PruZena potpora uéenicima s

teskocama u razvoju

Planirani rezultat

1.1.1.1. Povecan broj
korisnika usluge za 5-10
godidnje

1.1.2.1. Minimalno 20
korisnika godiSnje

poziva mjesecno

1.1.4.1. Minimaino 30
korisnika godi$nje

1.1.5.1. Pruzena potpora
za maksimalno 10 uéenika

Nositelj (odgovorna
osoba, ¢lanovi tima)

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Potrebni resursi i
izvori financiranja
{kvantificirati)

Ministarstvo rada
mirovinskoga

| sustava, obiteljii

sacijalne politike

lokalne samouprave,
Ministarstvo rada
mirovinskoga
sustava, obitelji i
socijalne politike,
__NZZRCD___
Ministarstvo rada
mirovinskoga
sustava, obitelji i
socijalne politike,
_ _NZZRCD
PGZ, Ministarstvo
rada mirovinskoga
sustava, obitelji i
socijalne politike,
Ministarstvo
zdravstva, NZZRCD

Ministarstvo
znanost,
obrazovanja i mladih

Rok

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Specifi¢an cilj
kojem doprinosi

Indikator

prioriteta

(hitnost,

vrijednost
projekta) 1-5

Omoguéiti vedi
stupanj neovisnosti i
sigurnost osoba s
MD i NMB za razvoj
vlastitog identiteta

Omoguciti veci
stupanj neovisnosti i
sigurnost osoba s
MD i NMB za razvoj
vlastitog identiteta

Omoguciti vedi
stupanj neovisnosti i
sigurnost osoba s
MD i NMB za razvoj
vlastitog identiteta

Omoguciti vedi
stupanj neovisnosti i
sigurnost osoba s
MD i NMB za razvoj
vlastitog identiteta

Omoguciti veci
stupanj neovisnosti i
sigurnost uéenika s
teskotama u razvoju



Organizirane radionice zdravog
zZivljenja

Organizirane kreativne
radionice

1.1.6.1. Godiénje odrzano
minimalno 8 radionica po
12 sudionika

1.1.7.1. Godi$nje odrzano
minimalno 8 radionica

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

1.2. Osigurati prvu stambenu zajednicu za odrZivo stanovanje s MD i NMB

Redni broj
strateSke
aktivnosti

1.21.

1.22.

Aktivhost

Provedba komunikacijskog
plana za vidljivost projekta

Pronadi izvore financiranja za
gradnju prve stambene
zajednice

Planirani rezultat

1.2.1.1. Sastanci radne
skupine

1.2.1.2. Suradnja sa
partnerima

1.2.2.1. Osigurati sredstva
za gradnju u 2026/2027.
godini

Nositelj (odgovorna
oscoba, ¢lanovi tima)

Predsjednik Udruge i
radna skupina

Predsjednik Udruge i
radna skupina

Ministarstvo rada
mirovinskoga
sustava, obitelji i
socijalne politike

Kontinuirano

Primorsko-goranska
Zupanija, jedinice
lokalne samouprave

Kontinuirano

Potrebni resursi i
izvori financiranja
(kvantificirati) |

Europski fond za
regionalni razvoj,
Grad Rijeka, PGZ,
Ministarstvo rada,
mirovinskoga
sustava, obitelji i
socijalne politike
Europski fond za
regionalni razvoj,
Grad Rijeka, PGZ,
Ministarstvo rada,
mirovinskoga
sustava, obitelji i
socijaine politike,
NZZRCD

Rok

Kontinuirano

Kontinuirano

Omoguciti veci
stupanj neovisnosti i
sigurnost osoba s
MD i NMB za razvoj
vlastitog identiteta
Omoguciti vedi
stupanj neovisnosti i
sigurnost osoba s
MD i NMB za razvoj '
viastitog identiteta

Specifi¢an cilj
kojem doprinosi

Osigurati prvu
stambenu zajednicu
za odrZivo
stanovanje s MD i
NMB

Osigurati prvu
stambenu zajednicu
za odrzivo
stanovanje s MD i
NMB

Indikator
prioriteta
(hitnost,
vrijednost
projekta) 1-5



Stratedki prioritet 2: Povedanje vidljivosti aktivnosti udruge i podizanje razine svijesti o MD i NMB

2.1. Svaka osoba oboljela od MD i NMB u PGZ zna da postoji Udruga

Redni broj
strate$ke
aktivnosti

21.1.

21.2.

2.1.5.

Aktivnost

Provedba javnih kampanja

Suradnja s lijecnicima

Organizacija dogadanja po

cijeloj zupaniji

Suradnja s medijima

Redovne objave na mreznoj

stranici | drustvenim mrezama

Udruge

Planirani rezultat

2.1.1.1. Jedna kampanja
godisnje

2.1.2.1. Odrzan sastanak
s protelnikom
neuropedijatrije i
neurologije KBC-a Rijeka
2.1.2.2. Izraden plan za
suradnju sa lije€nicima
opce medicine _

2.1.3.1. Godignje
organizirano minimalno tri
dogadanja u razliéitim
opcinama/gradovima
2.1.4.1. Vedi broj
medijskih objava o
provedenim aktivnostima
Udruge

2.1.4.2. Edukacija za
novinare o izvjestavanju o
osobama s invaliditetom

©2.3.1.1. Mjeseéno

objavljeno minimalno pet
aktivnosti Udruge 2.3.1.2.
Kreiran Instagram profil
Udruge

i

Nositelj (odgovorna
osoba, élanovi tima)

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Potrebni resursi i
izvori financiranja
(kvantificirati)

" Drzavni proragun,

jedinice regionalne i
lokalne samouprave i

_ NZZRCD

Drzavni proracun,
jedinice regionalne i
lokalne samouprave i

NZZRCD

Drzavni proragun,
jedinice regionalne i
lokalne samouprave i

NZZRCD

Drzavni proragun,
jedinice regionalne i
lokalne samouprave i

NZZRCD

Drzavni proradun,
jedinice regionalne i
lokalne samouprave i

NZZRCD

Rok

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Specifi¢an cilj
kojem doprinosi

Svaka osoba
oboljelaod MD i
NMB u PGZ zna da
Ppostoji Udruga

Svaka osoba
oboljela od MD i
NMB u PGZ zna da
postoji Udruga

oboljela od MD i
NMB u PGZ zna da
postoji Udruga

Svaka osoba
oboljela od MD i
NMB u PGZ zna da
postoji Udruga

Svaka osoba
oboljela od MD i
NMB u PGZ zna da
postoji Udruga

Indikator
prioriteta
(hitnost,
vrijednost i
projekta) 1-5

5



2.2. Educirati osnivace javnih ustanova o MD, NMB i vaZnosti pristupanosti

Redni broj
strateske
aktivnosti

2.21.

2.2.2.

Aktivnost

Provedba edukacija i radionica
u osnovnim i srednjim Skolama

Provedba edukacije za
osnivace javnih ustanova

Planirani rezultat

2.2.1.1. Napravijen
program edukacije
2.2.1.2. Odrzano
minimalno ¢&etiri radionice
godisnje

2.2.1.1. Napravijen
program edukacije
2.2.1.2. Odrzana
minimalno jedna radionica
godisnje

Strateski prioritet 3: Organizacijska i financijska odrzivost

3.1. Jacanje ljudskih kapaciteta i kapaciteta tima

Redni broj
strateske
aktivnosti

3.1.1.

Aktivnost

Moguénost zaposljavanja
osobe koja bi radila na
projektima

Edukacija ¢lanova tima

Odrzavanje redovitih
organizacijskih sastanaka

Odrzavanje team buildinga za
tim

Planirani rezultat

3.1.1.1. Zaposlena nova
osoba

3.1.2.1. Napraviti godinji
plan edukacije za tim

3.1.4.1. Jednom godi$nje
odrzan team building za
sve Clanove radnog tima

Nositelj (odgovorna
osoba, élanovi tima)

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Nositelj (odgovorna
osoba, élanovi tima)

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluZba

Potrebni resursi i
izvori financiranja
{kvantificirati)

NZZRCD

NZZRCD

Potrebni resursi i
izvori financiranja
(kvantificirati)

NZZRCD, drzavni
proracun, Erasmus+

NZZRCD, drzavni
proraéun, Erasmus+

NZZRCD, drzavni
proradun, Erasmus+

NZZRCD, drzavni
proraéun, Erasmus+

Rok

Kontinuirano

Kontinuirano

Rok

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijedno i
kvartalno

Jednom
godidnje

Specifi¢an cilj
kojem doprinosi

Educirati osnivace
javnih ustanova o
MD, NMB i vaznosti
pristupaénosti

Educirati osnivace
javnih ustanova o
MD, NMB i vaznosti
pristupaénosti

Specifi¢an cilj
kojem doprinosi

Indikator

prioriteta
(hitnost,
vrijednost

projekta) 1-5

Indikator

prioriteta
(hitnost,
vrijednost
projekta) 1-5

Jaéanje ljudskih
kapaciteta i
kapaciteta tima
Jacanje ljudskih
kapaciteta i
kapaciteta tima
Jadanje ljudskih
kapaciteta i
kapaciteta tima
Jacanje ljudskih
kapaciteta i

kapaciteta tima____

5



3.2. Poboljsanje internih procesa u Udruzi

Redni broj
strateSke
aktivnosti

3.2.1.

322

3.3. Jacanje financijske odrzivosti Udruge

Redni broj
strateSke
aktivnosti

3.3.1.

33.2

3.3.3.

Aktivnost

Planirani rezultat

Osigurati odgovarajuéu opremu . 3.2.1.1. Nabavijena |

za rad

Pobolj$ati proces organizacije
prijevoza

Aktivnost

Pracenje i prijava na
odgovarajuée natjecaje

Jadanje parinerstava s
poslovnim sektorom (ESG
direktiva)

Projekt samofinanciranja —
najam kombija

oprema sukladno
potrebama i trajnosti

3.1.2.1. Educirati osobu
koja bi organizirala voznje

Planirani rezultat

* 3.3.1.1. Definirati plan

prijave

3.3.2.1. Napraviti prijedlog
suradnje

3.3.2.2. Mapirati
potencijalne partnere i
dogovoriti sastanke

Gospodarska djelatnost
Udruge

Nositelj (odgovorna
osoba, &lanovi tima)

Predsjednik Udruge i

struéna sluzba

Predsjednik Udruge i

struéna sluzba

Nositelj (odgovorna
osoba, ¢lanovi tima)

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

Potrebni resursi i

izvori financiranja

{kvantificirati)

NZZRCD, drzavni

proraéun, Erasmus+

NZZRCD, drzavni

proracun, Erasmus+

Potrebni resursi i
izvori financiranja
(kvantificirati)

NZZRCD, drzavni
proraéun

NZZRCD, drzavni
proragun

Predsjednik Udruge i
struéna sluzba

NZZRCD, drzavni

Specifi¢an cilj

Rok kojem doprinosi

Indikator
prioriteta !
(hitnost, i

vrijednost
projekta) 1-5__ |

Poboljsanje
internih procesa u
Udruzi
Poboljganje
internih procesa u
Udruzi

Kontinuirano

Kontinuirano

Specifi¢an cilj

Rok kojem doprinosi

Kontinuirano odrzivosti Udruge

KantinuirEnc odrzivosti Udruge

Tijekom godine odrzivosti Udruge

Predsjednik Udruge

.
X N

Jacanje financijske

., Jacanje financijske

: Jadanje financijske

5

Indikator i
prioriteta
(hitnost, !
vrijednost :
projekta) 1-5

5
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